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Introduction : Nantes
Université et le Pôle Santé
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4 pôles à Nantes Université

Sociétés
Droit et Sciencespolitiques, IAE,Sociologie, IPAG

Humanité
Lettres, langues,sciences humaineset sociales

Sciences &technologie
Faculté des scienceset des techniques,IUT, Polytech

4 composantes au sein du pôle Santé
• UFR Médecine et techniques médicales
• UFR Odontologie
• UFR Sciences Pharmaceutiques et Biologiques
• UFR Sciences et Techniques des ActivitésPhysiques et Sportives (STAPS)

Santé
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Le Pôle Santé en quelques chiffres

8 300
Étudiants

14
Structures de recherche

300
BIATSS (titulaires etcontractuels) dont93

affectés au pilotage du pôle etdans les services mutualisés

516
Enseignants Chercheurs,Chercheurs, Hospitalo-Universitaires(titulaires et contractuels)
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STATUT, CONGES,
REMUNERATION
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Procédure de recrutement

Nomination

Avis de recrutement

Dépôt dossier

Recrutement
Les CCA sont recrutés dans des disciplines cliniques ou mixtes, les AHUdans des disciplines biologiques ou mixtes.Dans les disciplines mixtes, les candidats seront recrutés en qualité deCCA ou AHU selon qu’ils assurent ou non une fonction de soins.

Le candidat doit déposer sondossier de candidature.

Un avis de recrutement est adressé au chef deservice concerné par la vacance de poste qui eninforme son candidat.

Les CCA et AHU sont nommés pour unepériode de 2 ans:
• sur proposition du chef de service,
• sur avis du Conseil d’UFR,
• par décision conjointe du DirecteurGénéral du CHU et du Doyen de l’UFRMédecine.

Renouvellement
Ils ont la possibilité de 2renouvellements d’1 an. Ils doiventen faire la demande écrite aprèsavis favorable de leur chef deservice.
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La particularité
du statut Hospitalo-Universitaire

Employeur principal :
l’Université
Les CCA / AHU sont des
enseignants hospitalo-
universitaires non titulaires
dont l’employeur principal est
Nantes Université.

Décret
Leur statut particulier est régi
par le décret n 2021-1645 du 13
décembre 2021.

3 fonctions
Ils assurent à la fois :

• Une fonction universitaire,

• Une fonction clinique ou
biologique,

• Une fonction de recherche

Suivi dossier
Pour le suivi de leur dossier
« professionnel », ils doivent
donc informer leurs 2
employeurs, UFR Médecine et
Hôpital
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Les congés
Congé annuel : 30 jours ouvrables (maxi 24 jours consécutifs) déclarés à la DAMRdu CHU
Maternité, paternité, adoption : congé de même durée que celle prévue par lalégislation de la sécurité sociale
Récupération des indemnités journalières :
• Pendant la durée de votre congé maladie, maternité,Important : vous percevez à la fois indemnités journalières sécurité sociale etvotre salaire.
• A l’issue de ce congé, le remboursement des indemnités journalières vous seraréclamé par échéancier directement sur votre salaire, ou suivant votre choix en1 fois.
Congés en vue d’assurer un remplacement :
• Sans rémunération
• Pendant la 1ère année – dans la limite de 30 jours maximum
• Pendant la 2ème année – dans la limite de 45 jours maximum
• Sur demande, sous réserve de l’avis favorable du chef de service
• Ces congés sont notifiés par décision conjointe du Directeur d’UFR et duDirecteur du CHU.

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/12/Hebdo22/ESRH1220221C.htm
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brut/mois pendant les 2 premières années

brut/mois à partir de la 3ème année

1 459,01 €

1 699,02 €Au 2ème échelon

Au 1er échelon

La rémunération universitaire
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Vos bulletins de salaire
Les bulletins de salaire ne sont plus envoyés par voie postale mais consultables sur la plateforme ENSAP.
La Direction Générale des Finances Publiques met à votre disposition un espace consacré à la rémunération, accessible parinternet sur l’Espace Numérique Sécurisé de l’Agent Public (ENSAP), à l’adresse suivante : https://ensap.gouv.fr
Le service rémunération de l’ENSAP vous offre la possibilité d’accéder à tout moment à vos bulletins de paye ou de soldeainsi qu’à vos attestations fiscales annuelles. Chaque bulletin mensuel est mis en ligne à la fin du mois concerné.
• Si vous êtes déjà titulaire d’un compte ENSAP il suffit de compléter vos coordonnées bancaires pour accéder au servicerémunération ;
• Si vous n’avez pas encore de compte sécurité dans l’ENSAP, vous devez au préalable ouvrir votre espace sécurisé encréant votre compte sur la page « créer mon espace sécurisé ». Pour cela munissez-vous de votre numéro de sécuritésociale.
Une vidéo de présentation est accessible par le lien suivant : Mes bulletins de salaire sont sur l’Ensap et les vôtres ?
Pour vous permettre d’accéder à votre compte en toutes circonstances, nous vous recommandons de saisir votre adresseélectronique personnelle à titre principal et vos coordonnées électroniques professionnelles en adresse de secours.

https://ensap.gouv.fr/
https://ensap.gouv.fr/web/inscription/identite
https://www.youtube.com/watch?v=7h74UTNZC-Y
https://www.youtube.com/watch?v=7h74UTNZC-Y
https://www.youtube.com/watch?v=7h74UTNZC-Y


12

Il permet l’accès au secteur 2, et donc la pratique d’honoraires « libres ».
Il faut justifier de 2 ans de fonctions effectives pour y prétendre.

Les congés annuels, les congés de maternité, les congés de paternité, lescongés d’adoption et, dans la limite de trente jours, les congés de maladierémunérés accordés aux CCA et aux AHU sont assimilés à l’exercice effectifdes fonctions pendant une durée de deux ans.
1 an en qualité d’assistant spécialiste + 1 an CCA/AHU ne permettent pasde valider le titre.

Titre d’ancien CCA
ou ancien AHU
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Les sections et sous-sections CNU
(Conseil National des Universités)
Le Conseil national des universités pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques est l'instance nationale compétente à
l'égard :

• du recrutement

• du suivi de la carrière (promotions, changement de discipline…)

• des professeurs des universités et des maîtres de conférences des
disciplines médicales, odontologiques et pharmaceutiques.

Il est organisé en sections et sous-sections correspondant aux disciplines
enseignées.

Découvrir le site de la CNU

https://www.conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/
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PREPARER UNE
CARRIERE HU
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Envisager une carrière HU
ASSISTANTS HOSPITALO-UNIVERSITAIRE(AHU) – minimum 2 ansDisciplines biologiques et mixtes

CHEF DE CLINIQUE DES UNIVERSITESASSISTANT DES HOPITAUX(CCA) – minimum 2 ansDisciplines cliniques et mixtes

MAITRE DE CONFERENCES DES UNIVERSITESPRATICIEN HOSPITALIER(MCU-PH)

PRATICIEN HOSPITALIER UNIVERSITAIRE(PHU)

PROFESSEUR DES UNIVERSITESPRATICIEN HOSPITALIER(PU-PH)

INSCRIPTION LISTED’APTITUDEPH (concours type 1)

CONCOURSMCUPHTYPE 1

3 ans MCUPHCONCOURS PUPHTYPE 1*
CONCOURSPUPHTYPE 1*

CONCOURSMCUPHTYPE 1*

CONCOURSMCUPHTYPE 1*

* Si 1 an mobilité + HDR
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Préparer une mobilitéDélégation pour mission d’études
Les CCA/AHU peuvent être placés, à titre exceptionnel, en positionde délégation pour une période maximale d’1 an en vue de remplirune mission d’études.
Il faut faire une demande auprès du Doyen de l’UFR Médecine(Bureau des Enseignants), et auprès du Directeur du CHU (Directiondes Affaires Médicales) :
• Lettre de motivation précisant la période exacte de mobilité, lastructure d’accueil avec ses coordonnées, les nom et prénomde son responsable
• Avis favorable du chef de service dans lequel vous êtesaffecté(e)
• Avis favorable du responsable de la structure dans laquellevous serez accueilli(e)
• Projet de recherche
La décision est notifiée par arrêté conjoint du Directeur Général duCHU et du Doyen de l’UFR Médecine précisant le montant de larémunération maintenue.
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Devenir PHU

Compter au moins 2 ans de services effectifsen qualité de CCA/AHU
1

Ne pas dépasser 2 ans après la fin desfonctions CCA/AHU pour la nomination PHU

Être inscrit sur la liste d’aptitude duconcours national de PH de type 1.

La transformation est sollicitée auprès du Ministère à larévision des effectifs HU, sur proposition du chef deservice concerné, et après avis favorable du Conseild’UFR et de la CME.
Un avis de vacances d’emplois du Ministre fixe lesconditions de dépôt des candidatures (fin février – débutmars).
Les dossiers des candidats retenus par le Conseil d’UFRet la CME seront examinés par une commissioncomposée du Président de sous-section CNU, et de 2rapporteurs
Les PHU sont nommés pour une période de 4 ans, pardécision conjointe du Directeur Général du CHU et duDoyen de l’UFR Médecine.
Cette période peut être prorogée, s’ils n’ont pas accompli4 ans de clinicat.

Les candidats à un emploi de PHU doivent :

2

3
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Demander une autorisation
de cumul d’activité
Vous êtes tenu de remplir une demande d’autorisation de cumul d’activités lorsquevous exercez une activité accessoire en tant que personnel hospitalo-universitaire.Ce formulaire est conjoint au CHU et à l'Université de Nantes. Veuillez le compléteret le renvoyer signé à Ivanne DORE, responsable des affaires médicales, à l'adressesuivante : ivanne.dore@chu-nantes.fr. Il est impératif de fournir ce documentaccompagné du contrat ou de la convention correspondante.
Il est essentiel de remplir soigneusement la demande de cumul d’activité enindiquant l'année de l’activité et en mentionnant clairement l'intitulé « UFRmédecine » dans la section prévue à cet effet. Assurez-vous également de dater etde signer le formulaire.
Nous vous prions de bien vouloir nous faire parvenir la demande de cumul aumoins un mois avant la date limite. Sans cela, nous ne pouvons garantir que votredemande sera traitée dans les délais requis.

https://uncloud.univ-nantes.fr/index.php/s/XP6gxENa7RQJeki
mailto:ivanne.dore@chu-nantes.fr
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VOS MISSIONS
D’ENSEIGNEMENT
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Nantes Université étant votre employeur principal, nous vous
invitons à utiliser votre boîte mail universitaire. Lors de la

signature de votre PVI le bureau des enseignant vous a fourni une
lettre d’authentification contenant vos identifiants. Ces derniers

vous permettrons d’avoir accès à votre boîte mail et d’accéder aux
services de l’Université. Si tel n’était pas le cas, n’hésitez pas à

revenir vers nous.

Vous disposez d’un compte universitaire intégrant une adresse
mail universitaire sur laquelle vous aurez des informations

importantes. Votre compte est unique, il permet notamment
d’avoir accès à la plateforme d’examen UNESS et aux outils

numériques de l’Université.

Vous avez la possibilité d’associer votre boîte mail universitaire
avec votre boîte mail CHU en contactant le SNPS.

Pour toute difficulté de connexion n’hésitez pas à contacter le
SNPS (pour toute demande veuillez réaliser un ticket).

Votre compte universitaire
L’accès à tous nos services

https://snps.univ-nantes.fr/ticket/snps/
https://snps.univ-nantes.fr/ticket/snps/
https://sante.univ-nantes.fr/contacts/service-numerique-du-pole-sante
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Responsabilités associées à l'enseignement
Vous êtes enseignants, à ce titre vous devez participer à l’enseignement et aucontrôle des connaissances. Les missions qui en découlent :

• Établir un projet pédagogique en concertation avec leresponsable universitaire de la discipline
• Participer à l’encadrement et à la formation des étudiantspendant les stages
• Préparer les conférences d’internat et leur correction
• Participer à la rédaction de questions et/ou de sujetsd’examens
• Surveiller les examens
• Participer aux corrections d’examens
• Participer aux ECOS locaux et nationaux
• Encadrer des TP de sémiologie
Pour les surveillances contacter Léa Munioz :
surveillances-medecine@univ-nantes.fr

mailto:surveillances-medecine@univ-nantes.fr
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Le service de la scolarité
Le service de la scolarité vous accompagne dans l’organisation des
plannings et la gestion des cours.
Lien vers le site où vous trouverez les contacts et l’organigramme du
service de la scolarité.

Les périodes d’examens :

1er semestre
• 6 novembre - 8 novembre 2023
• 11 décembre - 12 décembre 2023
• 18 décembre - 22 décembre 2023
2eme semestre
• 22 avril - 30 avril 2024
• 2 mai - 3 mai 2024
• 17 juin - 28 juin 2024
ECOS nationaux :
• 27 janvier 2024
• 11 - 15 mars 2024
• 12 - 18 avril 2024
• 27 - 29 mai 2024 (ECOS Nationaux)

https://intraperso.univ-nantes.fr/scolarite-du-pole-sante-medecine-pharmacie-et-etudes-paramedicales
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Innover en pédagogie

Vous souhaitez intégrer le numérique dans votre pédagogie ?
Le SPIN Santé assure un service de proximité aux enseignants afin de développerles usages du numérique en pédagogie.
Le SPIN vous accompagnera lors de votre prise de fonction :
● A la prise en main des plateformes pédagogiques de l'université (Madoc, Extradoc)et de l’UNESS,
● Aux usages des outils numériques de l’Université (Wooclap, Wooflash, Zoom,Limesurvey),
● A la conception, scénarisation et à la production de ressources digitales surmesure pour la formation initiale. Nous disposons d’un studio de production vidéopour enregistrer vos supports pédagogiques.

Le SPIN (Service de Production et d'Innovation Numérique)

Contacts
Bureaux 411 à 417 - 4ème étageBâtiment BiasFaculté de sciencespharmaceutiques
E-mail : spin-sante@univ-nantes.fr

mailto:spin-sante@univ-nantes.fr
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MADOC : publier vos supports de cours et
communiquer avec vos étudiants

Chaque année d’étude dispose d’une paged’accueil géré par le service scolarité.Cette page d’accueil donne accès aux UEqui se présentent comme sur l’image ci-contre.

Vous trouverez les consignes de mise en forme de votre espace de cours via le lien suivant : Consignes de mise en forme
Le SPIN Santé propose des ateliers de formation afin de vous accompagner dans la prise en main de cette plateforme deformation ; n’hésitez pas à nous contacter : spin-sante@univ-nantes.fr !

https://cas6.univ-nantes.fr/esup-cas-server/login?service=https%3A%2F%2Fmadoc.univ-nantes.fr%2Flogin%2Findex.php%3FauthCAS%3DCAS
https://madoc.univ-nantes.fr/pluginfile.php/4233595/mod_resource/content/1/Proc%C3%A9dure - Nouvel espace Madoc Cycle 1 et Cycle 2.pdf
http://spin-sante@univ-nantes.fr
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TUTOMED

Lien vers Tutomed*

*Accessible en auto-inscription via le lien ouen tapant « Tutomed » dans la Recherche decours

l’espace ressources des enseignants de médecine sur Madoc

Un espace spécifique destinéaux enseignants en médecine. Ilreprend l’essentiel desinformations sur les usages desoutils numériques etl’hybridation des formations.

https://madoc.univ-nantes.fr/course/view.php?id=39272
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Exemples de productions pédagogiques

Animation pourexpliciter desconcepts précis
Quiz avec vote endirect intégrédans undiaporama deprésentation

Activitéinteractive (iciflashcards) pourappréhender unsujet complexe

Enregistrement d’uncours en studio avecapparition del’enseignant àl’écran

réalisées avec l’aide du SPIN Santé
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Vous devrez accéder aux plateformes de l’Uness pour :
• Consulter le livret d’apprentissage LISA
• Saisir vos questions d’examens et de conférences d’internat (Studio)
• Corriger les épreuves passées par les étudiants (Notation)
• Passer la certification nationale ECOS – obligatoire en vue de l’organisation des ECOS 2024 lorsdesquelles vous serez sollicités comme examinateurs.
Activez votre compte Uness :1. Connectez-vous une première fois au Portail Uness pour activer votre compte2. Sélectionnez "Université de Nantes" dans la liste des établissements (fenêtre de gauche) et entrez vosidentifiants universitaires.3. Vous avez maintenant accès à toutes les plateformes de l’Uness

En cas de problème deconnexion n’hésitez pasà contacter UnessAssistance :https://sos.uness.fr/

Besoin d’aide ?
Le SPIN est à votredisposition pour vousaccompagner dans l’usagede ces outils et organisedes ateliers sur demande.

https://uness.fr/nos-services/ecosysteme-uness/uness-livret-lisa
https://portail.uness.fr/index.html
https://portail.uness.fr/index.html
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Se former avec l’UNESS

Uness propose une formation sur l’hybridationqui reprend des fondamentaux de lapédagogie
• Qu'est-ce qu'un objectif pédagogique ?
• L'alignement
• Utiliser une taxonomie pour formuler sesobjectifs pédagogiques
• Les évaluations

INSCRIPTION EFFECTIVE SOUS 48 HEURES
hybridium@uness.fr

Accéder à la formation

https://formation.uness.fr/formation/course/view.php?id=19383
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L’UFR MEDECINE ET
TECHNIQUES MEDICALES
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UFR = Unité de Formation et de Recherche (= Faculté)C’est une composante du pôle santé de Nantes Université
Découvrez ici l’organisation de l’UFR

https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine
https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine
https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine
https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine
https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine
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Les instances

Assistante chargé des Activités de Recherche et deCommunicationEmeline CROISSANT02 40 41 29 73Emeline.Croissant@univ-nantes.fr
Lien vers la composition du Conseil Scientifique

Le Conseil de Gestion
Le Conseil de Gestion, en formation plénière ou restreinte,se réunit sur convocation du Doyen ou de la Doyenne aumoins une fois par trimestre.
Ce conseil définit la politique de la faculté dans sesdomaines de compétence, tels que l'enseignement et larecherche, et il a également pour mission de statuer sur lacréation, la transformation d'emplois, approuve lesmodalités particulières de contrôle des connaissances,participe à l’organisation de la formation médicale initialeet continue et autres questions administrativesimportantes.

Assistante chargée des Affaires GénéralesNolwenn POYAC02 72 64 11 48Nolwenn.Poyac@univ-nantes.fr
Lien vers la présentation du Conseil de Gestion

Le Conseil Scientifique du Pôle Santé
Le Conseil Scientifique possède différentes attributions : il prépare,discute, participe à l'élaboration de la stratégie de recherche et deformation ainsi qu’à la répartition des moyens RH. Il assure le suivides locaux recherche en lien avec le Comité Technique de Suivi desSurfaces en Santé (CT3S). Il assure le suivi des animaleries. Il
assure la préparation des jurys « année recherche» (hors
pharmacie et odontologie), le suivi des candidatures et le
classement des demandes de Congés pour Recherches ou
Conversions Thématiques (CRCT). Il assure les liens avec les
écoles doctorales et le suivi de la préparation des HOR. Il fait
œuvre de proposition sur les opérations et/ou sur les orientations
stratégiques auprès de la C2P2 en préparant en amont les
dialogues de gestion.

http://www.medecine.univ-nantes.fr/navigation/conseil-scientifique-440095.kjsp?RH=1322491809073
http://www.medecine.univ-nantes.fr/navigation/composition-du-conseil-de-faculte-de-medecine-412701.kjsp?RH=1322491809073
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Catalogue des formations :
Aller sur l’intranet des personnels de l’université puis suivrele chemin suivant : Formation des personnels > Offres deformation à destination des personnels de l’université
Vous trouverez ici le lien vers Gforp.

Attention : Vous ne pouvez y accéder qu’avec vosidentifiants universitaires !

Télécharger le formulaire d’inscription à la formation, lecompléter et le faire signer par votre chef de service et letransmettre au Bureau du Personnel Enseignant pour avis etsignature du Doyen.

Se former

https://formations-rh.univ-nantes.fr/
https://formations-rh.univ-nantes.fr/
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Accéder aux services de la BU santé

Vous trouverez ici le lien vers le site de la BU Santé.

Accéder à la BU santé en ligne : Nantilus

Ce service vous permettra :

• L’accès à des ressources bibliographiques et web

• La recherche documentaire : fiches par discipline
et tutoriels

• Le dépôt des thèses et des mémoires

• De posez une question à un bibliothécaire en
ligne grace à Ubib

https://bu.univ-nantes.fr/les-bibliotheques/bu-sante/b-u-sante
https://madoc.univ-nantes.fr/course/view.php?id=25161
https://ubib.fr/
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Formation continue Pôle Santé
Mission du service
• Le service de formation continue élabore et met en œuvre uneoffre de formation à destination des professionnels de la santéet du sport à partir de l’expertise des enseignants-chercheursdes composantes du pôle santé
Offre de formation
• Diplômes universitaires & inter universitaires
• Diplômes d’Etat et diplômes nationaux en reprise d’études etalternance
• Formations par la simulation haute fidélité – LE SiMU
• Formations courtes et Attestations de DPC
Offre de services
• Ingénierie de formation
• Gestion des formations, accompagnement des publics
• Communication, promotion
• Digitalisation des enseignements – Digiform

2677
stagiaires

Chiffres clés 2023

730
intervenants
vacataires

En cours %
diplômés En cours %

satisfaction

Mission et activités
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Contact

Renseignements et inscriptionsdu lundi au vendredide 9h00 à 12h30 et de 14h00 à 17h00

02 53 48 47 47fc.sante@univ-nantes.fr

Formation Continue Pôle SantéBâtiment Bias 21er étage10 rue Bias Nantes

Formation Continue
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Contacts utiles UFR
Vous souhaitez faire passer une information via la newsletter ou lesréseaux sociaux ? Ajouter une information sur le site internet ?Organiser ou participer à un événement ?
Contactez la chargée de communication
Clémence DAUB
02.40.41.11.22
chloe.julien@univ-nantes.fr

Votre demande concerne l’informatique, l’audiovisuel, lavisioconférence, un photocopieur, un devis ou une commande ouquestion sur la téléphonie.
Contactez le service informatique et audiovisuel (SNPS).

Votre requête concerne une demande relative à l’un des sujetsuivant : événementiel, mobilier, ménage, clefs...
Contactez le Service logistique
En cas d’urgence voici les contacts

Vous avez une question concernantvotre parcours Hospitalo-Universitaire ?Une demande de cumul ?
Contactez les ressources humaines :
Elodie GOOSSENS
02.40.41.29.78
Elodie.goossens@univ-nantes.fr

Vous voulez réserver une salle ?
Contactez la secrétaire chargée desAffaires Financières et Réservation desalles.
Anissa HALLOUI
02.44.76.90.47
anissa.halloui@univ-nantes.fr

mailto:chloe.julien@univ-nantes.fr
https://snps.univ-nantes.fr/ticket/snps/
https://snps.univ-nantes.fr/ticket/snps/
https://snps.univ-nantes.fr/ticket/snps/
https://snps.univ-nantes.fr/ticket/logistique
https://medecine.univ-nantes.fr/la-faculte-de-medecine/service-logistique-du-pole-sante
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Annexes :
Organigrammes
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