CONVENTION PORTANT CREATION DU LABORATOIRE INTERNATIONAL DE
RECHERCHE EN BIOTECHNOLOGIE — ENVIRONNEMENT-SANTE

ENTRE

L'UNIVERSITE DE NANTES

1 quai de Tourville 44000 Nantes, France

représentée par son Président, Monsieur le Professeur Yves LECOINTE,
Ci-aprés désigné "UN"

d’une part

ET

L'UNIVERSITE DE MAHAJANGA

Université d'Etat de MADAGASCAR dont le siége est situé a Mahajanga BP 652, 401 Mahajanga,
représentée par son Président, Monsieur le Professeur Zafera Antoine RABESA

Désigné ci-aprés "UM"

d’autre part

PREAMBULE

Considérant que les activités de coopération internationale scientifique et technologique devraient &tre
fondées sur des principes et des pratiques qui engendrent la réciprocité, un traitement équitable et
des avantages mutuels, ainsi que sur une protection adéquate de la propriété intellectuelle ;
Considérant que les activités de coopération scientifique et technologique jouent un réle crucial dans
le développement, le partage et la diffusion des connaissances 3 travers le monde et constituent un
moyen privilégié pour promouvoir la mobilité des chercheurs et la circulation des cerveaux ;
Considérant que les activités de coopération scientifique et technologique devraient s'engager dans
une démarche de transfert des connaissances, afin de maximiser leurs retombées socio-économiques
én permettant I'exploitation efficace des résultats de recherche, en particulier par la création
d’entreprise,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 OBJET

1.1 1 est créé entre 'UN et I'UM un Laboratoire International de Recherche intitulé ; Recherche en
Biotechnologie Environnement Santé (LMI-BES)

1.2 Ce Laboratoire International de Recherche a pour objet de :

1. Promouvoir, gréce a un partenariat actif et structuré entre ses membres, une production
scientifique de haut niveau en Biotechnologies Analytiques et impacts physiopathologiques des
déchets de I'environnement et de I'eau et en Valorisation Pharmacologique des plantes médicinales de
la région de Mahajanga dans le contexte des maladies Cardiovasculaires, métaboliques et tumorales ;
2. Diffuser la culture scientifique de la maniére la plus large possible dans les sociétés ;

3. Former les nouvelles générations d'enseignants et de chercheurs dans ces disciplines ;

4. Structurer et fédérer les relations scientifiques en offrant un cadre officiel de rencontres, de
discussions et de travail aux communautés scientifiques concernées.

5. Favoriser le développement de projets de recherche en répondant & des appels d'offre nationaux et
internationaux ;

6. Impulser des collaborations structurées au niveau doctoral et post doctoral, notamment en
favorisant I'encadrement de théses en cotutelle ;

7. Animer le partenariat entre I'école doctorale Génie Biologique et modélisation de I'UM avec I'école
doctorale Biologie Santé du PRES UNAM et les écoles doctorales des autres universités de
Madagascar ;

8. Organiser une évaluation (bisannuelle) de I'activité de recherche des themes des membres du LMI-
BES ;

9. Favoriser, la pratique de I'évaluation scientifique ;
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10. Organiser la valorisation scientifigue en favorisant les rapprochements avec les industries
agroalimentaires et du médicament.

1.3.1 Il est expressément convenu entre I'UN et I'UM que celles-ci n’entendent pas constituer une
société, une personne morale ou une entité juridique quelconque et que tout "affectio societatis", la
recherche d'un partage de bénéfice et Ia contribution a des pertes sont formellement exclus.

1.3.2 Les pieces constitutives de la Convention sont le présent document et ses Annexes :

Annexe 1 : liste des personnels de recherche

Annexe 2 : Liste des membres du comité de pilotage

Annexe 3 : Liste des membres du conseil du personnel

Annexe 4 : Liste des membres du conseil scientifique

Annexe 5 : liste des équipements

Les Annexes sont mises & jour annuellement par le Directeur du Laboratoire International de
Recherche, sur décision du Comité de Pilotage.

Cette convention constitue, avec ses Annexes, l'intégralité de I'accord entre I'UN et I'UM sur son objet.
Elle annule et remplace en leur totalité toutes propositions ou engagements oraux ou écrits,
antérieurement échangés entre 'UN et I'UM sur ce méme objet.

ARTICLE 2 COMPOSITION DU LABORATOIRE INTERNATIONAL DE RECHERCHE

Le Laboratoire International de Recherche fonctionne sous la forme d'une équipe d’accueil de 'UM et
d'un partenariat avec des laboratoires de I'UN (Liste en annexe 1).

L'équipe d’accueil du LMI-BES est composée d'un ensemble de chercheurs des deux universités
(Annexe 1) réunis autour dedeux thématiques principales de recherche qui constituent le Laboratoire
International de Recherche.

ARTICLE 3 SIEGE DU LABORATOIRE INTERNATIONAL DE RECHERCHE

Le siége du Laboratoire International de Recherche est hébergé dans les locaux mis a sa disposition
par I'UM sur le site de la faculté des Sciences. Cette affectation de locaux se fait en deux temps. Une
affectation partielle a la signature de la convention et une affectation compléte & la livraison du
nouveau batiment de recherche construit avec les dons de I'UN,

ARTICLE 4 ADMISSION ET RETRAIT DE MEMBRES
4.1 Admission de nouveaux partenaires :
Les Parties sont convenues que le Laboratoire International de Recherche est ouvert a la participation

de nouveaux membres.

Les personnels de I'UM ou de I'UN avec leurs thémes de recherche désirant rejoindre le Laboratoire
International de Recherche doivent soumettre leur candidature au Directeur du Laboratoire
International de Recherche selon les modalités fixées par le Comité de Pilotage.

La décision revient au Comité de Pilotage. Les candidats en seront informés par le Directeur du
Laboratoire International de Recherche.

Dans le cas ol un candidat est admis, son adhésion devient effective a la date de la signature d'une

fiche d'adhésion cosignée par le directeur du LMI-BES,

4.2 Retrait d'un partenaire
Tout personnel peut se retirer du Laboratoire International de Recherche & tout moment. Il doit en
informer le Directeur du Laboratoire International de Recherche et respecter un préavis de 3 (trois)

mois.

ARTICLE 5 GOUVERNANCE
5.1 Comité de Pilotage

5.1.1 Composition ,
Chaque Université désigne deux représentants. Les membres du Comité de Pilotage sont désignés

pour la durée de la Convention et ont voix délibérative (Annexe 2). Chaque Université a la possibilité
de remplacer ses représentants en cours d'exécution de la Convention, aprés en avoir préalablement
informé I'autre université et le directeur du Laboratoire International de Recherche.




Les membres du Comité de Pilotage élisent le directeur du laboratoire international pour la durée de Ia
présente Convention.

Les responsables scientifiques des projets de recherche constituant le Laboratoire International de
Recherche peuvent assister aux réunions du Comité de Pilotage avec voix consultative,

avec voix délibérative.

5.1.2 Missions

Le Comité de Pilotage:

a) Met au point la stratégie globale du Laboratoire International de Recherche, en prenant en compte
toutes les recommandations du Conseil scientifique ;

b) Statue sur I'admission de nouveaux entrants et I'affectation de locaux de recherche;

c) Décide du programme daction du Laboratoire International de Recherche, a partir des propositions
du Conseil de Laboratoire, et en prenant en compte I'évaluation qui est faite par le Conseil
scientifique ;

d) Valide les décisions prises par le Conseil de Laboratoire ;

e) Approuve le budget annuel du Laboratoire International de Recherche et la répartition des
ressources, sur proposition du Directeur du Laboratoire International de Recherche ;

f) Fait des recommandations aux Parties concernant la modification de la Convention et son
renouvellement ;

g) Se prononce sur tout autre probléme relatif au fonctionnement du LMI-BES.

5.1.3 Modalités de réunion et de vote

Le Comité de Pilotage se réunit une fois par an sur convocation du Directeur du laboratoire mais
également a chaque fois que nécessaire, a la demande d’au moins deux-tiers (2/3) des membres, I|
est expressément convenu que les réunions du Comité de Pilotage pourront se tenir par tous moyens
électroniques, et notamment sous forme d'audio ou de visioconférences,

Les décisions du Comité de Pilotage sont prises & I'unanimité de ses membres. Si toutefois I'unanimité
ne peut €tre obtenue, les décisions sont prises a la majorité absolue, & condition que les Parties en
soient d'accord.

Les réunions du Comité de Pilotage donnent lieu & I'établissement d'un proces-verbal rédigé par le
directeur du LMI-BES.

Ce procés-verbal doit mentionner, entre autres, toutes les décisions prises. Il est adressé rapidement
apres la réunion aux membres du Comité de Pilotage.

Le proces-verbal est réputé accepté si, dans les vingt (20) jours suivant sa diffusion, aucune objection
n‘a été soulevée, A I'échéance de ce délai, le procés-verbal est signé par le Directeur du Laboratoire
International de Recherche qui en conserve I'original.

5.2 Directeur du Laboratoire International de Recherche

5.2.1 Nomination, Durée
Le Directeur du Laboratoire International de Recherche est élu par le Comité de Pilotage pour toute la

durée de la Convention.

I pourra étre remplacé par un vote du Comité de Pilotage apres accord préalable des Parties.

5.2.2 Attributions

Le Directeur du Laboratoire International de Recherche a une vision globale de fa collaboration. II est
chargé de :

o préparer le budget prévisionnel annuel du Laboratoire International de Recherche en lien avec les
porteurs de projets du LMI-BES ;

o rédiger les rapports annuels scientifiques et financiers présentés au Comité de Pilotage pour
approbation. Une copie de ce rapport est adressée aux services administratifs compétents des
universités ;

o convoquer les réunions du Comité de Pilotage et préparer I'ordre du Jour de ces réunions ;

o signer le proces-verbal des réunions du Comité de Pilotage apres approbation par ses membres ;

o saisir, le cas échéant, le Comité de Pilotage pour toutes questions qu'il jugera utiles ;

convoquer le Conseil scientifique et préparer l'ordre du jour de ses réunions.

5.3 Directeur adjoint du Laboratoire International de Recherche

Le Directeur du Laboratoire International de Recherche propose au Comité de Pilotage la nomination
d’un Directeur adjoint du Laboratoire International de Recherche, qui devra étre approuvée a la
majorite par le Comité de Pilotage.
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Le Directeur adjoint du Laboratoire International de Recherche assure l'intérim du Directeur du
Laboratoire International de Recherche en cas de vacance du poste et jusqu’a I'élection d’un nouveau
Directeur.

5.4 Conseil de Laboratoire

Le Conseil de Laboratoire est un organe exécutif représentant les thémes de recherche des membres
du LMI-BES et chargé de gérer au quotidien les activités de recherche du LMI-BES, et en particulier la
publication des résultats des recherches entreprises dans le cadre du Laboratoire International de
Recherche.,

Il est présidé par le Directeur du Laboratoire International de Recherche ou par son Directeur adjoint
quand celui-ci est empéché.

5.4.1 Membres

Il est composé des responsables scientifiques de I'équipe de recherche composant le LMI-BES ainsi
que de trois représentants du personnel : un chercheur permanent, un doctorant, et un personnel
administratif ou technique (Annexe 3).

Le mode d'élection sera défini dans le reglement intérieur du Conseil de Laboratoire qui sera soumis
pour approbation au Comité de Pilotage.

En sa qualité de Président du Conseil de Laboratoire, le Directeur du LMI-BES est chargé de
convoquer les réunions et de rédiger les proces-verbaux des réunions du Conseil de Laboratoire.

De sa propre initiative ou sur proposition de I'un de ses membres, le Président du Conseil de
Laboratoire peut inviter, en fonction de I'ordre dy jour, des personnalités extérieures, a participer,
avec voix consultative au Conseil de Laboratoire, :
5.4.2 Missions

Le Conseil de Laboratoire est chargé de :

- veiller au bon fonctionnement et 3 la coordination des activités menées par les responsables
scientifiques de projet de recherche composant le LMI-BES ;

- organiser leur évaluation ;

- transmettre au Comité de Pilotage, & chaque date anniversaire de la présente Convention, un
rapport d‘activité faisant apparatre les réalisations et les perspectives des thémes de recherche du
LMI-BES, assorti d'une demande de moyens ;

- faire des recommandations aux universités concernant Ia modification de la Convention et son
renouvellement ;

- faire des propositions au Comité de Pilotage sur toute question relative & I'activité scientifique du
LMI-BES.

5.4.3 Modalités de réunion et de vote

Le Conseil de Laboratoire fixera ses modalités de réunion et de vote dans un reglement intérieur, qui
sera soumis pour approbation au Comité de Pilotage.

5.5 Conseil scientifique

Le Conseil scientifique est un organe consultatif chargé de conseiller le Comité de Pilotage sur
I'orientation scientifique générale du Laboratoire International de Recherche. '

Le Conseil scientifique désigne un Président parmi ses membres pour la durée de la Convention. Il est
chargé de rédiger les procés-verbaux des réunions du Conseil scientifique.

Le cas échéant, le Directeur du Laboratoire International de Recherche s'assure que les membres du
Conseil scientifique ont signé un accord de confidentialité.

5.5.1 Membres

Le Conseil Scientifique est composé d’experts extérieurs reconnus pour leur expertise dans le domaine
scientifique du Laboratoire International de Recherche.

Chaque université désigne deux membres du Conseil scientifique, pour la durée de la Convention.

Le Comité de Pilotage désigne également deux (2) membres (Annexe 4)

5.5.2 Missions

Les missions du Conseil scientifique sont de donner une vision prospective a long terme pour aider le
Comité de Pilotage a fixer les orientations scientifiques du LMI-BES, et d'évaluer la valeur scientifique
des themes de recherche du LMI-BES.

Le Conseil scientifique :
- est consulté au minimum tous les deux ans par le Comité de Pilotage sur les orientations

scientifiques du Laboratoire International de Recherche;

- peut faire toutes propositions au Comité de Pilotage.
Les frais encourus par les membres du Conseil scientifique dans le cadre de leur activité au titre de la
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Convention, et en particulier leurs frais de mission, sont pris en charge sur le budget du Laboratoire
International de Recherche.

ARTICLE 6 MOYENS

Les universités s'engagent 3 contribuer au Laboratoire International de Recherche par l'apport de
ressources humaines statutaires.

Les ressources matérielles, de fonctionnement et de missions sont a prendre sur les ressources
propres du LMI-BES.

6.1 Ressources Humaines

Les universités conviennent d'accueillir, conformément & Ia réglementation qui leur est applicable
respectivement, pour des durées plus ou moins longues, au sein de leurs établissements respectifs,
des personnels de 'autre université.

Les personnels d'une université appelés a séjourner dans I'établissement de I'autre université devront
se conformer au réglement intérieur et aux diverses consignes de sécurité, de santé et d’hygiéne de
luniversité qui les héberge et qui leur seront notifiés.

L'université hote s'engage a informer employeur de tous les risques spécifiques auxquels les
employés pourraient étre exposés dans ses locaux.

Chaque Université s'engage a laisser aux personnels de l'autre Université I'acces le plus large possible
aux instruments de recherche lui appartenant, dés lors que cette utilisation est justifiée par I'objet des
travaux entrepris dans le cadre du Laboratoire International de Recherche.

De méme, chaque Université s‘engage 3 laisser aux personnels de l'autre Université I'acces le plus
large possible aux ressources documentaires scientifiques et techniques de la Partje qui les héberge,
dans la mesure du possible. Les Parties s'engagent & faire respecter a leurs personnels les chartes
d'utilisation pour ces ressources fixées par la Partie hdte, et qui leur seront notifiées a leur entrée en
fonction,

Chaque Université conserve vis-a-vis de Se€s personnels appelés a séjourner dans I'établissement de
I'autre Université toutes les charges et obligations afférentes 3 sa qualité d’employeur. A ce titre, il lui
appartient de fournir une couverture appropriée a ses personnels, conformément & la Iégislation
nationale applicable en matiére de couverture sociale, d'accidents du travail et/ou de maladies

actes de ses personnels accueillis dans les locaux de l'autre Université.

6.2 Matériels (Annexe 5).

Le Laboratoire International de Recherche N‘a pas vocation & détenir des actifs de quelque nature que
ce soit. Les équipements, de méme que les moyens immobiliers appartenant a l'une des Universités
peuvent toutefois étre affectés aux besoins duy Laboratoire International de Recherche et les
personnels de I'autre Université peuvent &tre autorisés a y avoir acces.

Chaque Université reste seule propriétaire des biens immobiliers et des matériels qu'elle acquiert a ses
propres frais, a moins qu'il nen soit autrement décidé par un engagement écrit des Universités,

6.3 Moyens financiers

6.3.1 Les Universités s'engagent a mettre 3 la disposition du Laboratoire International de Recherche
des ressources, financiéres ou en nature, telle qu’une contribution matérielle ou en ressources
humaines, dans les conditions fixées 3 Iarticle 7 de la présente Convention. '
6.3.2 Toutes les ressources mises 3 la disposition du Laboratoire International de Recherche par I'une
des Universités seront évaluées conformément 3 ses principes et pratiques comptables usuels.

6.3.3 Il est entendu que les Universités sont autorisées & recevoir des subventions destinées a
financer la poursuite des projets de recherche entrepris dans le cadre du Laboratoire International de
Recherche. A cette fin, les Universités sont autorisées a répondre aux appels a projets lancés par les
agences de moyens nationales et internationales en vue de financer les dits Projets.

A cet effet, les Universités peuvent donner mandat a I'une d’entre elles ou au Directeur du Laboratoire
International de Recherche pour négocier, signer et gérer les contrats afférents aux dits financements.
Une copie de chaque contrat sera transmise, aprés signature, par le mandataire et / ou les Universités
au Directeur du Laboratoire International de Recherche,

Chaque année, un bilan de l'ensemble des contrats signés par les Universités dans le cadre de la
présente Convention est communiqué par le Directeur du Laboratoire International de Recherche au

Comité de Pilotage.
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ARTICLE 7 — BUDGET ET COMPTABILITE

7.1 Budget du Laboratoire International de Recherche

Le Directeur du Laboratoire International de Recherche propose un budget annuel prévisionnel
indiquant I'allocation des ressources et des dépenses entre les différentes activités du Laboratoire
International de Recherche.

Ce budget annuel prévisionnel est ensuite soumis pour approbation au Comité de Pilotage qui décide
de la répartition finale. :
S'agissant du budget de fonctionnement, les Universités y concourent, en prenant en charge des
actions concernant le fonctionnement du Laboratoire International de Recherche (achat de voyage, de
matériel, ...) dont les fonds sont & prendre sur les projets des chercheurs du LMI-BES

A la fin de chaque année civile, le Directeur du Laboratoire International de Recherche établit un
rapport financier annuel, qui est soumis pour approbation au Comité de Pilotage.

7.2 Comptabilité

Tous les actes comptables afférents au budget du LMI-BES sont réalisés par les services comptables
des universités assurant la gestion des ressources des porteurs de projets du LMI-BES.

ARTICLE 8 — EVALUATION

L'activité du Laboratoire International de Recherche est évaluée régulierement par les instances
compétentes des Universités, selon les régles respectivement en vigueur dans ces organismes. Une
évaluation bisannuelle est réalisée par le conseil scientifique du LMI-BES. Néanmoins, les Universités
peuvent convenir & tout moment de constituer un comité ad hoc, notamment en cas de
renouvellement du LMI-BES, et ce, dans le but d'évaluer les travaux de I'équipe et d’émettre des
recommandations sur leur orientation scientifique et leur activité.

ARTICLE 9-CONFIDENTIALITE

Chaque Université s'engage & garder secréte et confidentielle toute information transmise par l'autre
Universit¢  qui aura été indiquée comme étant confidentielle. L'Université réceptrice veillera
notamment au bon respect de cette obligation de confidentialité par son personnel.

Il est précisé que les informations confidentielles incluent notamment le savoir-faire, les résultats en
cours non publiés et les demandes de brevets non publiées.

Cette obligation de confidentialité pourra étre renforcée au cas par cas, par la conclusion d’accords de
confidentialité spécifiques.

Une information ne sera pas considérée comme confidentielle si I'Université qui I'a regue peut prouver:
- que cette information appartenait au domaine public au moment de sa divulgation ;

- quelle détenait d'ores et déja cette information, avant que I'Université émettrice ne la lui
transmette;

- qu'elle I'a régulierement regue d'un tiers libre d’en disposer ;

- qu'elle était Iégalement obligée de communiquer cette information.

ARTICLE 10 ~ PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS

10.1 Les connaissances scientifiques générées dans le cadre du Laboratoire International de
Recherche pourront faire l'objet de publications et de communications, qui devront étre conformes
aux principes ci-dessous :

a) Les publications doivent faire état de I'existence du Laboratoire International de Recherche LMI-BES
et des affiliations des auteurs ainsi que les autres laboratoires auxquels sont rattachés les personnels;
b) Les publications ne doivent pas faire état d'informations confidentielles ;

c) Les publications devraient &tre déposées dans des systemes d'archives ouvertes, telle le systéme
d‘archives ouvertes HAL.

10.2 Le Responsable scientifique du théme de recherche mentionnera dans le rapport d'activité
annuel du théme les publications qu'il reconnaitra comme dignes de l'activité de son théme.
ARTICLE 11 - PROPRIETE INTELLECTUELLE ET VALORISATION

11.1 Propriété :

a) Actifs Antérieurs :

Chaque Université reste propriétaire de ses Actifs Antérieurs. L'Université non propriétaire bénéficiera
néanmoins d'une licence d‘utilisation gratuite sur les actifs antérieurs de I'autre Université, lorsqu'ils
sont nécessaires a la conduite des activités de recherche entreprises par les Universités au titre de la
présente Convention.

b) Résultats Communs:

Les Universités seront propriétaires des Résultats Communs au prorata des apports intellectuels de
leurs inventeurs et auteurs respectifs.




¢) Résultats Propres :

L'Université qui a seule obtenu un Résultat Propre en sera le seul titulaire.

11.2 Gestion et valorisation des actifs de propriété intellectuelle :

a) Gestion des Actifs Antérieurs :

La gestion des Actifs Antérieurs sera décidée et réalisée par I'Université propriétaire.

b) Gestion des actifs issus de Résultats Communs :

Le Comité de Pilotage décide, sur proposition du directeur du Laboratoire International de Recherche
quelle sera I'Université qui sera désignée «Partie Gestionnaire » des actifs issus des Résuitats
Communs.

La Partie Gestionnaire prendra en charge les frais de protection (dép6t de brevet, extensions, dépdt
APP..).

Elle sera également en charge de mener et suivre les procédures de protection, étant précisé que le
choix des extensions, en matiére de brevet, se fera avec I'accord de I'autre Universite,

c) Valorisation des actifs :

Lorsque les Parties décideront de valoriser un actif ou un ensemble d‘actifs, I'une d'entre elles sera
désignée a cet effet comme « organisme valorisateur » par le Comité de Pilotage, sur proposition du
Directeur du Laboratoire International de Recherche.,

Elle se verra confier par I'autre Université un mandat de valorisation. Ce mandat de valorisation sera
signé par les Universités au cas par cas et indiquera notamment :

- le schéma de maturation et/ou de transfert proposé par l'organisme valorisateur ;

- la répartition des éventuels produits tirés de cette valorisation et des modalités de versement de
I'intéressement.

Il est précisé qu’une Université non Propriétaire d'un actif mais ayant contribué de fagon substantielle,
par un apport financier ou matériel, pourra bénéficier d’un retour sur les produits tirés de I'opération
de valorisation de cet actif, L'opportunité d'un tel retour fera I'objet d’une décision par le Comité de
Pilotage, sur proposition des Correspondants en Propriété Intellectuelle.

Par ailleurs, I'Université ayant rétrocédé ses droits sur une amélioration de I'Actif Antérieur de I'autre
Université aura droit au versement d’un juste prix en cas de valorisation commerciale de cet actif
antérieur, qui permettra notamment a I'Université contributrice d'intéresser ses auteurs ou inventeurs
concernés.

En cas de valorisation par création d'entreprise, les Universités s'accordent sur les droits de propriété
intellectuelle transférés a cette entreprise. A Iissue de cet accord, les Universités se concertent pour
déterminer les schémas d'exploitation des actifs issus de leur coopération au titre du Laboratoire
International de Recherche.

ARTICLE 12 - DUREE - RECONDUCTION - RESILIATION

La présente convention est conclue pour une durée de 4 (quatre) ans & compter de la date de sa
signature par les Universités.

A l'issue de cette période initiale, elle peut étre reconduite par voie d'avenant signé des Universités qui
en définira notamment la durée. Elle ne peut étre modifiée que par voie d'avenant signé des
Universités,

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une des Universités en cas
d'inexécution par l'autre université des obligations contenues dans ses diverses clauses. Cette
résiliation ne deviendra effective que six (6) mois aprés 'envoi par I'Université plaignante d’une lettre
recommandée avec avis de réception & I'autre Universjté exposant les motifs de la résiliation, & moins
que dans ce délai la Partie défaillante n‘ait satisfait & ses obligations ou n‘ait apporté la preuve d’un
empéchement consécutif & un cas de force majeure.

En cas de résiliation ou d'arrivée & échéance de la Convention, il est précisé que I'article 10 restera en

vigueur trois (3) ans a compter de la résiliation ou de I'expiration de la Convention.

ARTICLE 13- LOI APPLICABLE - RESOLUTION DES LITIGES

Chaque Université coopére dans le cadre de Ia présente Convention conformément aux lois et

reglements auxquels elle est soumise.

Dans le cas oU un litige concernant I'interprétation ou I'exécution de la présente convention survenait,
les Parties s'engagent & tout mettre en ceuvre pour le résoudre & Famiable. Dans I'hypothése ol le
litige ne peut étre résolu & I'amiable, les membres concernés s'engagent a le porter devant la CNUDCI

et a se conformer & son réglement de procédure.




ARTICLE 14- CORRESPONDANCE

Sauf dans les cas prévus expressément dans la présente Convention, toute correspondance relative a
la présente Convention devra é&tre expédiée par courrler recommandé avec accuse de réception. La
correspondance sera considérée comme effectuée a compter de sa réception par I'Université
destinataire.

Le présent document est signé en deux exemplaires originaux. Chacun ayant la méme valeur
juridique.

RAhtoine RABESA
I'Université de Mahajanga

(=]
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Annexe 1 : liste des personnels de recherche

Liste des personnels, Université de rattachement, durée des missions envisagées pour I'année.

Nom Prénom (HDR, statut
L)

Nature des missions

Calendrier des Missions LM

Université de NANTES

A Mahajanga

PACAUD Pierre (HDR, A)
PRCE1
Responsable Theme 2

-Mise en place LMI, suivi
construction locaux
Réception et installation des
équipements,

-Conférence colloque Biomed,
-Mise en place projets
PROVASC MADA et PARRUR
-Mise en place groupe de
recherche clinique (CHU)
-Enseignement module
Pharmaco vasculaire M2(30 H)

Avril-Juin 2011
Novembre-Décembre 2011

LOIRAND Gervaise (HDR, A)
DR1 Inserm

GUILLOUX Yannick (HDR, A)
MCU

CADIOU Corinne (HDR, A)
MCU

SAUZEAU Vincent (A)
CR1 Inserm

Formation vasculaire et projet
PROVASC MADA

Novembre 2011

LAFOUX Aude (A)
Ingenieur CDD Capacité

CHETIVEAUX MAUD (A)
Ingénieur CDD CHU

VAILLANT Nathalie (A)
Tech Inserm

Formation robot contraction
vasculaire et manipulations

Novembre 2011

SCHLEDER Cindy (A)
Tech CDD CHU

RAKOTOMALALA Gilbertine
{M) Doctorante

Projet PROVASC MADA-
Manipulations vasculaires

Novembre-Décembre

Université de MAHAJANGA

A Nantes

RAJAONARISON lean Francois
(M) Responsable Théme 2
MCU

RASOANANDRASANA
Emilienne
Responsable theme 1




MCU

RALISON Farasolo Paule
Aimée (HDR, M) PR

RASOLONJATOVO Martial
Zozime (M) MCU

RAZAFIMAEFA JEAN-LOUIS
(M) MCU

RANDRIANODIASANA Julien
(M) MCU

MANANJARA Pamphile (M)
MCU

Développement de 'axe
microbiologie,
Suivi du projet PARRUR

Date a définir

MILADERA Jonhson Christian
(M) MCU

ROUKIA Djoudi (M) MCU

RANAIVOARIMANITRA Patrice
(M) Assistant

RAZAFINDRA Jeanne-Virginie
(M) Assistant

JAOZARA {M) Assistant

ZAFIMARO Berthe (M)

Assistante




Annexe 2 : Liste des membres du comité de pilotage

Deux membres nommés par l'université de Nantes :
-VPCS Université de Nantes

-Pr Pierre PACAUD

Deux membres nommés par |'université de Mahajanga :

Nomination du Directeur du LMI par le comité de Pilotage :

Nomination du Directeur adjoint par le Directeur du LMI :




Annexe 3 : Liste des membres du conseil du personnel

Mise en place en Avril 2011 lors de la premiere réunion des personnels du LMI




Annexe 4 : Liste des membres du conseil scientifique

Deux membres nommeés par les universités (un par l'université de Nantes, un membre nommé par
I'université de Mahajanga) :
-Dr Eric HONORE (honore@ipmc.cnrs.fr)

Deux membres nommés par le comité de Pilotage :

-Pr. Jean-Pierre SAVINEAU (jean-pierre.savineau@Ipcr.u-bordeaux2.fr)




Annexe 5 : liste des locaux et des équipements du LMI mis a disposition
par les universités

Université de Nantes :

- Un Multi Myograph System DMT comprenant :

Un Multi myograph chamber- model 620 M
Une Interface myographe

Un power lab 8 canaux

Un laptop comptuter

4 cables BNC-BNC

- Un systéme BIOSEB de stabulation rat et souris pour la mesure de la pression artérielle non invasive
BP2000-MR4 4 fois 2 voies
4 boites contention rat et 4 boites de contention souris

-Un systéme de Cuves & Organes isolées PHYMEP (2 x 8 cuves) et son matériel d’acquisition
numérique.

2 sets de 8 postes complets comprenant :

- 1 Statif monté sur pied anti-vibration

- 8 Cremailleres de précision avec vernier micrométrique

- 8 Supports coulissants pour porte-cuve et porte-organe

- 8 Cuves et jaquettes thermostatables et interchangeables

- 1 Systéme semi- automatique de pilotage (Remplissage & volume constant) réglable et
vidange d'une ou des huit cuves simultanément

- 8 Capteurs de forces isométriques UF1 0- 25g

1 Systéme de circulation d'eau

- Pompe a membrane avec bidon de vidange (double téte)

- Cuve bain-marie avec thermocirculateur Lauda et réservoir
- Interface d’acquisition PowerLab 16 voies 16/30

ML 880 livrée avec logiciels d'acquisition et d'analyse

- Conditionneur de signaux 8 voies Octal Bridge Amp

2 x ML 228 ( se connecte sur I'interface PowerLab)

-Une chaine compléte robotisée d’histologie pour la réalisation de coupes histologiques paraffine
comprenant :

- 1 Microtome type HM 355 S statif
- 1 Automate type STP 121

- 1 Distributeur Bio-Optica

- 1 Plaque chauffante

- 1 Cryoconsole




Université de Mahajanga :

60 m2 de locaux de recherche du batiment CURARE (Faculté des Sciences) pour les activités du
théme 1 (Environnement Santé) et du théme 2 (Extraits naturels et Pharmacologie
Cardiovasculaire et Cancéreuse)




